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Com o objetivo de refletir com as diferentes partes interessadas sobre a situacdo atual da escola em
matérias de Garantia da Qualidade, tendo por base o Referencial EQAVET, por forma a identificar
areas de melhoria a abordar, realizdmos a 20 de janeiro de 2022 um focus group que contou com
quatro painéis:

Painel 1 (alunos finalistas dos cursos de Multimédia e TAS);

Painel 2 (entidades parceiras de formacdo em contexto de trabalho e empregadores);

Painel 3 (pessoal docente e ndo docente)

Painel 4 (encarregados de educacéo)

Antes de mais, agradecemos a prestimosa participacdo de todos!

Decorrente deste focus group resultou um relatério que contém pontos fortes identificados pelos
stakeholders, assim como areas a melhorar

Enumeramos de seguida as referidas areas a melhorar e respetiva resposta do AEM:

1. Melhorar o envolvimento dos stakeholders na definicdo dos Objetivos Estratégicos da
Escola (Painel 1, 2, 3, 4);
O Projeto Educativo do AEM, para o periodo de 21/25, que contém 0s objetivos estratégicos,
entre outros elementos, foi colocado em consulta publica no website institucional para
participacdo de todos os stakeholders internos e externos, tendo as sugestdes recebidas sido
consideradas na sua verséo final a submeter a aprovacéo no Conselho Pedagdgico.

2. Uma vez que, maioritariamente, os alunos pretendem ingressar no ensino superior, foi

sugerido gue existisse um apoio ao estudo para 0s exames nacionais mais sistematizado
(Painéis 1, 4);
A carga horéria estipulada para os cursos profissionais limita a alocacdo de tempo
extraordinario para a preparacdo para exames, a docentes e alunos. Nao obstante esta
dificuldade, j& € pratica no AEM a orientacdo das matérias para os exames, sendo inclusive
permitido aos alunos a frequéncia das aulas de preparacéo para exames no final de junho. O
AEM propde, como melhoria adicional, uma maior divulgagdo aos alunos do atual servi¢co de
apoio ao estudo.

3. Carga horéria excessiva (Painel 1, 3).
Compreende o AEM a referéncia a carga horaria excessiva, mas tendo em conta as
obrigatoriedades legais ndo é possivel efetuarmos ajustamentos nesta matéria.

4. Ao nivel dos equipamentos informéticos foi referido que muitos computadores se
encontram obsoletos, o que dificulta a realizacdo dos trabalhos. Foi referido igualmente
gue uma mesa digitalizadora poderia ser uma mais-valia para o curso de multimédia
(Painel 1);

A melhoria identificada j& tinha sido sinalizada pelo AEM, tendo-se inclusive ja procedido a
aquisicdo de materiais dos materiais referidos, encontrando-se atualmente em processo de
aquisicao.

5. Diversificar os programas informéticos do curso de Multimédia, por exemplo, UNITY, e
DaVinci Resolve (Painel 1, 2);
Tendo em conta 0s constrangimentos financeiros existentes na gestdo do EFP e aos elevados
custos das licencas de softwares, tem o AEM dado primazia a ado¢ao de programas similares
gratuitos, dado que tal também é vantajoso para alunos que pretendam praticar em casa. Por
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outro lado, consideramos que o facto de os alunos trabalharem com diferentes programas
informaticos (nha escola e nos parceiros de formacdo em cotexto de trabalho) também é um
fator positivo dado que alarga os conhecimentos e competéncias dos alunos.

6. Promover a mudanc¢a de mentalidade de alguns professores face ao ensino profissional e
respetivos alunos, cuja percecao é mais negativa face ao ensino regular (Painel 1);
E nossa percecdo que a referida mudanca de mentalidade ja se iniciou ha alguns, sendo
atualmente um problema em mitigac&o. E estratégia do AEM continuar a projetar uma imagem
positiva do EFP a toda a comunidade escolar, o que consideramos ser um fator acelerador
desta mudanca de mentalidade.

7. Ao nivel dos contetdos do curso de Multimédia foi sugerido um maior enfoque na gestéo
e organizacao de redes sociais, assim como contetdos de wordpress (Painel 2);
A semelhanca do referido na resposta a sugestdo n.° 5, é nossa estratégia continuar a apostar
em programas informaticos gratuitos, assim como a aposta em contetidos focados na gestao e
organizacao de redes sociais.

8. A impossibilidade de os alunos repetirem estagios faz com que ndo otimizem as
competéncias adquiridas nas entidades parcerias e aprofundem outros conhecimentos
relevantes, que poderia ser fator facilitador na aquisi¢céo de emprego (Painel 2);
Compreendemos a perspetiva dos nossos stakeholders externos, contudo, a politica do AEM de
diversificar estéagios visa especificamente a promocéao do enriquecimento curricular dos alunos,
decorrente da exposi¢do na formagédo em contexto de trabalho a cenarios o mais diversificados
possivel.

9. Pavilhdo desportivo e balnearios com condi¢cdes deficitarias (Painel 3);
Melhoria ja identificada pelo AEM, mas tendo em conta a abrangéncia e custos da intervencao
a realizar ainda nao foi possivel melhorar as condi¢gdes do pavilhdo desportivo e balnearios

10. Maior oferta formativa para os alunos (Painel 4);
A oferta formativa é estipulada ao nivel da Comunidade Intermunicipal de Tras-os-Montes (CIM-
TTM), pelo que sao restritas as possibilidades de alargamento da oferta formativa. Contudo, o
AEM esta atento a novas oportunidades, tal como ja ocorreu no passado, e apresentara as
suas sugestdes a CIM-TTM sempre que o considerar oportuno.

11. Melhorar a participagdo na avaliagdo dos resultados e na contribuigcdo para uma melhoria
do ensino profissional da Escola (Painel 1, 2, 3, 4).
Continuaremos a promover esta participagdo e envolvimento quer através das reunides
existentes com o0s nossos stakeholders, assim como através do nosso website, que
pretendemos melhorar.

O AEM (Equipa EQAVET)
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