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Entidade: Agrupamento de Escolas de Mogadouro 

 
 

Data de 

realização: 
20 de janeiro de 2022 

 
 

Local de 

realização:  
Instalações da Escola Básica e Secundária de Mogadouro 
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Objetivos 

do focus 

group: 

Refletir com as diferentes partes interessadas sobre a situação atual da escola em 
matérias de Garantia da Qualidade, tendo por base o Referencial EQAVET, por forma a 
identificar áreas de melhoria a abordar.   

 

Agenda: 13.45 às 14.30 – Painel 1 (alunos) 

14.30 às 15.30 – Painel 2 (entidades parceiras) 

15.35 às 16.30 – Painel 3 (pessoal docente e não docente) 

17.30 às 18.30 – Painel 4 (encarregados de educação) 

 

Moderador: 
Márcio Rodrigues – SInASE 

 

Presenças: 

Painel nº Nome Função 

1 

João Pedro da Silva Pinto Aluno finalista (TAS) 

Leonor Martins Dias Aluna finalista (TAS) 

Juliana Beatriz Pimentel Cordeiro Aluna finalista (Multimédia) 

Branca Sofia Rodrigues Afonso 
Cordeiro 

Aluna finalista (TAS) 

Ricardo Martins Aluno finalista (TAS) 

Andreia Mariana Pereira Lopes Aluna finalista (TAS) 

Sérgio Filipe Silva Cordeiro Aluno finalista (TAS) 

Beatriz Sofia Domingues Martins Aluna finalista (TAS) 

2 

Câmara Municipal de Mogadouro Parceiro FCT / Empregador (CM Mogadouro) 

Luís Rodrigues Parceiro FCT / Empregador (SCM Mogadouro) 

Susana Fernandes Parceiro FCT / Empregador (Centro de Saúde de 
Mogadouro) 

David Rodrigues  Parceiro FCT / Empregador (Empresa de Fotografia) 

Ana Pissarra Neto Parceiro FCT / Empregador (Empresa de 
Informática) 

Hélder Valdez Parceiro FCT / Empregador (CM Mogadouro e 
Empresa de tecnologia) 

Sónia Borges Parceiro FCT / Empregador (Medicina Veterinária) 

3 

Conceição Azevedo Encarregada operacional 

Eliete Moura Tesoureira 

Manuela Cavadas Assistente operacional 

Sónia Valente Assistente operacional 

Carlos Sales Professor 

Susete Santos Professora 

Bruno Esteves Professor 

Ana Maria Pereira  Professora 

 
 
 

4 
 
 

Herculina Maria Pimentel Inocêncio Encarregada de Educação 

Corina Lopes Falcão Xavier Encarregada de Educação 

Ricardo Aleixo Encarregado de Educação 

Maria de Lurdes Martins Dias Encarregada de Educação 

Jorge Manuel Machado Encarregado de Educação 

Susete Rodrigues da Silva Pinto Encarregada de Educação 

Teresa Isabel Teixeira Rodrigues 
Cordeiro 

Encarregada de Educação 
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1. A oferta formativa responde às exigências do mercado de trabalho, devido à 
pertinência dos conteúdos, à adequada componente prática e às fortes sinergias 
existentes com os parceiros de FCT, empregadores e comunidade em geral (Painel 1, 
2, 3, 4); 

2. Adequabilidade e diversidade de opções para realização da formação em contexto de 
trabalho, que permite aos alunos a vivência de experiências muito diversificadas e 
enriquecedoras (Painel 1, 4); 

3. Processo de comunicação da Escola muito eficaz, tendo sido sublinhada a grande 
proximidade entre os Diretores/as de Turma, alunos e encarregados de educação, 
assim como com os parceiros de formação em contexto de trabalho. (Painel 1, 2, 4); 

4. Excelentes competências de pessoal docente e não docente (Painel 1, 2, 4); 

5. Probabilidade extremamente elevada de recomendar a escola e os cursos 
profissionais a amigos ou colegas (Painel 1, 2, 3, 4); 

6. Excelente articulação dos professores com as entidades parceiras no âmbito da 
formação em contexto de trabalho (Painel 2); 

7. Postura adequada e forte sentido de responsabilidade dos alunos na formação em 
contexto de trabalho (Painel 2, 3); 

8. Rigor no ensino dos cursos profissionais (Painel 2, 4); 

9. Adequabilidade das PAPs ao contexto das entidades onde decorre a formação em 
contexto de trabalho (Painel 2, 4); 

10. Sistematismo dos diversos momentos de articulação interna na gestão dos cursos 
profissionais, como as reuniões de grupo disciplinar, de diretores de curso, 
intercalares e de avaliação, que permitem uma adequada planificação e monitorização 
(Painel 3, 4); 

11. Bons equipamentos de trabalho e adequado equilíbrio entre a teoria e a prática (Painel 
3); 

12. Abertura da Direção para atividades na comunidade (Painel 3); 

13. Os cursos profissionais conferiram mais sentido de responsabilidade e autonomia nos 
alunos (Painel 4). 
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1. Melhorar o envolvimento dos stakeholders na definição dos Objetivos Estratégicos da 
Escola (Painel 1, 2, 3, 4);  

2. Uma vez que, maioritariamente, os alunos pretendem ingressar no ensino superior, foi 
sugerido que existisse um apoio ao estudo para os exames nacionais mais 
sistematizado (Painéis 1, 4);  

3. Carga horária excessiva (Painel 1, 3); 

4. Ao nível dos equipamentos informáticos foi referido que muitos computadores se 
encontram obsoletos, o que dificulta a realização dos trabalhos. Foi referido igualmente 
que uma mesa digitalizadora poderia ser uma mais-valia para o curso de multimédia 
(Painel 1); 

5. Diversificar os programas informáticos do curso de Multimédia, por exemplo, UNITY, e 
DaVinci Resolve (Painel 1, 2);  

6. Promover a mudança de mentalidade de alguns professores face ao ensino profissional 
e respetivos alunos, cuja perceção é mais negativa face ao ensino regular (Painel 1);  

7. Ao nível dos conteúdos do curso de Multimédia foi sugerido um maior enfoque na 
gestão e organização de redes sociais, assim como conteúdos de wordpress (Painel 2);  

8. A impossibilidade de os alunos repetirem estágios faz com que não otimizem as 
competências adquiridas nas entidades parcerias e aprofundem outros conhecimentos 
relevantes, que poderia ser fator facilitador na aquisição de emprego (Painel 2);  

9. Pavilhão desportivo e balneários com condições deficitárias (Painel 3); 

10. Maior oferta formativa para os alunos (Painel 4); 

11. Melhorar a participação na avaliação dos resultados e na contribuição para uma 
melhoria do ensino profissional da Escola (Painel 1, 2, 3, 4). 

 

Márcio Rodrigues (25/01/2022) 


