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RELATÓRIO DE FOCUS GROUP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENTIDADE: 

 
 

  
 

 

 

 

Entidade: Agrupamento de Escolas de Mogadouro 

 
 

Data de 

realização: 
20 de abril de 2023 

 
 

Local de 

realização:  
Instalações da Escola Básica e Secundária de Mogadouro 

 
 

Objetivos 

do focus 

group: 

Refletir com as diferentes partes interessadas sobre a situação atual da escola em 
matérias de Garantia da Qualidade, tendo por base o Referencial EQAVET, por forma a 
identificar áreas de melhoria a abordar.   
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Agenda: 13.45 às 14.30 – Painel 1 (alunos) 

14.30 às 15.30 – Painel 2 (entidades parceiras) 

15.35 às 16.30 – Painel 3 (pessoal docente e não docente) 

17.30 às 18.30 – Painel 4 (encarregados de educação) 

 
 

Moderador: 
Márcio Rodrigues – SInASE 

 

Presenças: 

Painel nº Nome Função 

1 

Diogo Pereira Aluno 3º TM 

Rodrigo Motta Aluno 3º TM 

Francisco Fernandes Aluno 3º TM 

Guida Dias Aluno 3º TM 

Ivan Pombo Aluno 3º TM 

Ana Sofia Fins Aluno 3º TAS 

Filipa Venâncio Aluno 3º TAS (Delegada de Turma) 

Iolanda Figueiredo Aluno 3º TAS 

Vânia Gonçalves Aluno 3º TAS 

Otília Fonseca Aluno 3º TAS 

2 

Márcia Barros Parceiro FCT / Empregador (CM Mogadouro) 

Luís Rodrigues Parceiro FCT / Empregador (SCM Mogadouro) 

Centro de Saúde de Mogadouro Parceiro FCT / Empregador 

Luís Azevedo Parceiro FCT / Comandante BVM 

Bombeiros V. Mogadouro Parceiro FCT 

Bombeiros V. Mogadouro Parceiro FCT 

3 

Olga Cordeiro Assistente operacional 

Sara Cordeiro Assistente operacional 

Paula Pires Assistente operacional 

Jacinta Gamboa Professora 

Carla Moreno Professora 

Hélder Verde Professor 

Mário Afonso Professor 

 
 
 

4 
 
 

Fátima Pêra Encarregado de educação 

Teresa Sofia Pinto Encarregado de educação 

Bernardino Fins Encarregado de educação 

Moisés Fernandes Encarregado de educação 

Dina Fernandes Encarregado de educação 

Marisa Pombo Encarregado de educação 

Alice Carrasco Encarregado de educação 

Bernardete Lopes Encarregado de educação 

Silvia Pinto Encarregado de educação 
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1. Oferta formativa existente com forte componente prática, sublinhado por alunos de 

TAS e Multimédia, e parceiros (Painel 1, 2) 

2. Adequação dos materiais de apoio ao curso de TAS (Painel 1) 

3. Boa rede de parceiros locais que permite a existência de uma oferta de formação em 

contexto de trabalho muito positiva (Painel 1, 4) 

4. Possibilidade de envolvimento dos alunos no processo de seleção do local de estágio 

(Painel 1, 2) 

5. As visitas de estudo são adequadas ao contexto do EFP (Painel 1) 

6. Parceiros, em geral, predispostos a estudar a possibilidade de alargamento do âmbito 

da parceria (Painel 2) 

7. Parceiros, em geral, revelaram que existe uma grande escassez de profissionais 
qualificados na região, e que o AEM tem um papel decisivo para colmatar esse deficit.  

(Painel 2) 

8. Proximidade entre os Coordenadores de Curso, Diretores/as de Turma, alunos e 
encarregados de educação, assim como com os parceiros de formação em contexto 

de trabalho, que possibilita uma comunicação fluída e eficaz (Painel 2) 

9. Os conteúdos dos cursos de EFP estão alinhados com as necessidades do mercado 
de trabalho. Parceiros consideram que existe recetividade do AEM para atender às 
suas necessidades e expetativas, e que existem várias oportunidades formais e 

informais para as veicular (Painel 2) 

10. Possibilidade manifestada pelos parceiros de realizar workshops no AEM, de apoio a 
alguns módulos. Ex. BV Mogadouro, em temáticas relacionadas socorro e 

emergência, e combate a incêndios em edifícios (Painel 2) 

11. Excelente articulação dos professores com as entidades parceiras no âmbito da 

formação em contexto de trabalho (Painel 1 e 2) 

12. Comunicação com os Diretores de Turma (Painel 3) 

13. Probabilidade extremamente elevada de recomendar a escola e os cursos 

profissionais a amigos ou colegas (Painel 1, 2, 3, 4) 
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1. Instabilidade ao nível do corpo docente, dado que ao longo do ciclo de estudos 
ocorreram diversas ausências prolongadas e substituições – exemplos: disciplinas de 

Português e Multimédia. (Painel 1, 4) 

2. Intensificar informação aos alunos sobre as possibilidades de ingresso no ensino 
superior, como por exemplo os cursos superiores mais ajustados aos conteúdos dos 

cursos de EFP e exames nacionais requeridos para a candidatura (Painel 1, 4) 

3. Apesar de compreenderem os obstáculos atuais para o alargamento da oferta formativa 
no AEM, os parceiros e pessoal docente / não docente consideram que existem 
profissões deficitárias na região que poderiam ser colmatadas por via do ensino 

profissional – Ex. âmbito das energias renováveis (Painel 2, 3, 4) 

4. Na generalidade, os parceiros consideram que apesar de os alunos chegarem 
tecnicamente bem preparados, evidenciam algumas carências ao nível das soft skills, 
pelo que sugerem melhorias ao nível da comunicação escrita e verbal, e postura em 
locais de trabalho. Ao nível da postura em locais de trabalho / indumentária, os 
parceiros no âmbito da saúde manifestaram disponibilidade em realizar sessões 

temáticas no AEM, para sensibilização (Painel 2) 

5. Falta de interesse dos alunos pela leitura, que origina deficits ao nível da comunicação 
escrita e oral, na utilização formal da língua. É seguida, como estratégia, a dinamização 

da apresentação de pequenos trabalhos (Painel 3) 

6. Visto que se acentua cada vez mais a chegada ao EFP de alunos com muitas 
dificuldades, foi sugerido que se intensificasse o trabalho colaborativo entre 

docentes/formadores para resolução de problemas transversais (Painel 3) 

7. Avaliar a possibilidade de alterar os horários dos intervalos juntos das salas do EFP, ou 
as próprias salas de aulas, dado que existem momentos de grande aglomeração de 

alunos o que por vezes origina situações de elevado ruído e conflitos (Painel 3) 

8. Visto que diversos alunos pretendem ingressar no ensino superior, foi sugerido que 
existisse um apoio ao estudo para os exames nacionais mais sistematizado. Por 
exemplo, foi sugerido pelo pessoal docente a possibilidade de alocação de horas de 

apoio, para apoio ao ingresso no ensino superior (Painéis 1, 3 e 4) 

9. Carga horária excessiva, que dificulta a concentração dos alunos e, consequentemente, 

a sua eficaz aprendizagem (Painel 1 e 3) 

10. Deficit de técnicos / formadores (Painel 3) 

11. Dinamizar programa ERASMUS, dado que existe um cada vez maior interesse por 

parte dos alunos (Painel 3) 

12. Melhorar a orientação vocacional no AEM (Painel 4) 

13. Melhorar comunicação com os EE relativamente às atividades dinamizadas. Por 

exemplo, era desconhecido pelo grupo a iniciativa da visita do IPB ao AEM) (Painel 4) 

14. Possibilidade de concretização de projetos internos diferenciadores que propiciem uma 

maior motivação aos alunos. Ex. clube de robótica (Painel 4) 

Márcio Rodrigues (16/05/2023) 


